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Elmos

ESG KPlIs
Abschnitt: Soziales
Kapitel: Beschaftigte und Arbeitsbedingungen
KPI: Beschaftigungsverhaltnisse
Geltungsbereich: Elmos Konzern'
Unterstltzte UN SD Ziele: DECENT WORKAND - ) IDUSTRY, NHOVATIOR

ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE
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Adressierte GRI Standards: 401

Unbefristete und befristete Beschaftigte im Elmos Konzern zum 31. Dezember 2024

1.329

1.289
. 1146 43 220 53 N4 61
Befristet —(4%) (4%) (3%) (5%)
1.103 1.147 1.285
(96%) (96%) (97%)

Unbefristet :/: _/z _/:

2021 2022 2023 2024

Direkt angestellte und nicht direkt angestellte Beschaftigte im EImos Konzern zum 31. Dezember 2024
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ESG Richtlinien Befristete Vertrage und Leiharbeit
Begleitende Dokumente Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1 Die grauen Daten bis einschlieBlich 2023 reprasentieren den Hauptstandort in Dortmund inklusive der Waferfertigung. Auf Basis
des Ende 2024 vollzogenen Verkaufs der Waferfertigung an Littelfuse Inc. reprasentieren die blauen Daten ab 2024 Elmos als
Fabless-Unternehmen ohne eigene Waferfertigung. Ab 2024 sind Auszubildende, Studierende und Leiharbeitende inkludiert.
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